ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с директором муниципального бюджетного учреждения "Центр культуры, спорта и молодёжной политики муниципального образования Низинское сельское поселение" муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
Ленинградская область                                                                           "    "         2018 года

д. Низино

Местная администрация муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы местной администрации Клухина Елены Викторовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гражданин РФ                            , назначенный на должность  директора муниципального бюджетного учреждения "Центр культуры, спорта и молодёжной политики муниципального образования Низинское сельское поселение" муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – «Учреждение»), именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. общие положения

1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные выполнением  руководителем обязанностей по должности директора муниципального казенного учреждения "Центр культуры, спорта и молодёжной политики муниципального образования Низинское сельское поселение" муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – «Учреждение»), расположенного по адресу: 188501, Ленинградская область, Ломоносовский район, дер. Низино, ул. Центральная, д.1 Е., работу по которой предоставляет работодатель.


2. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.


4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей с ____________.

5. Местом работы руководителя является учреждение.


6. Руководитель подчиняется непосредственно Главе местной администрации МО Низинское сельское поселение.

II. Права и обязанности руководителя

7. Права и обязанности руководителя регламентированы законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией .


8. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

9. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

10. Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
б) распоряжение имуществом и средствами учреждения с соблюдением требований, определенных законодательством, учредительными документами, решениями учредителей;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

г) осуществление в  установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения,  принятие  локальных нормативных актов.
ж) ведение коллективных переговоров и  заключение  коллективных договоров;

з) поощрение работников учреждения;

и) привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

н) повышение квалификации;
о) в пределах, установленных законодательством, определять состав и объем  сведений, составляющих коммерческую тайну, порядок ее защиты;
п) на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
р) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

11. Руководитель обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного  учреждению  в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные  гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, соглашениями;

з) обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований  законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации  налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

п) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения, 
р) обеспечивать  выполнение  утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением;
с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;
т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течении 3 (трех) дней.
х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);
ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения
щ) проходить аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством.
III. Права и обязанности Работодателя

12. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;
б) изменить, дополнить и расторгнуть настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым законодательством, а также в случае нарушения руководителем своих договорных обязательств и в случае, если руководитель не обеспечивает сохранность и целевое использование имущества и бюджетных средств.

Факты нарушения руководитель своих договорных обязательств и не обеспечения сохранности имущества устанавливаются работодателем.
в) проводить аттестацию  руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

г) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

д) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

е) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения;.ж) привлекать руководителя к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности руководителя.

13. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) проводить оценку эффективности работы руководителя учреждения с учетом результатов независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки).
г) по результатам оценки эффективности работы руководителя учреждения, назначает выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя.

д) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

е) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

ж) выполнять иные обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха Руководителя
14. Руководителю устанавливается:


а) продолжительность рабочей недели - 40 (сорок) часов;


б) количество выходных дней в неделю - 2 (два) дня (суббота, воскресенье);

в) продолжительность ежедневной работы - 8 (восемь) часов;


г) ненормированный рабочий день;


д) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

15. Перерывы для отдыха и питания руководителю устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.


16. Руководителю предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 (семь) календарных дней.

17. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда Руководителю и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

18. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с Положением о системах оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении.

19. Должностной оклад руководителя устанавливается в зависимости от масштаба управления и среднего оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения в размере 37244,72  рублей в месяц.

При изменении должностных окладов работников основного персонала учреждения, а также масштаба управления производится перерасчет должностного оклада руководителя учреждения. который оформляется распоряжением Работодателя.

20. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения  и работы руководителя
	По итогам  месяца/года
	До 50 % от должностного оклада 

	За выслугу лет
	В зависимости от достигаемого стажа
	От 10% до 30% от должностного оклада

	Премиальные выплаты по итогам работы
	При наличии экономии фонда заработной платы по учреждению
	В зависимости от объема экономии фонда заработной платы



21. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом достижения показателей  эффективности  деятельности  учреждения  и работы руководителя.

22. Руководителю устанавливаются показатели эффективности его работы, указанные в Приложении № 1 к трудовому договору.


Руководителю могут быть произведены иные доплаты и надбавки, установленные Положением о системах оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении.


23. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений  показателей, предусмотренных п.п. ч) п. 11 настоящего трудового договора.


24. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.


25. Заработная плата руководителю выплачивается путем перечисления на указанный руководителем счет (карточный) в банке.

26. Из заработной платы руководителя могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

VI. Ответственность Руководителя

27. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.


28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:


а) замечание;


б) выговор;


в) увольнение по соответствующему основанию;


г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


29. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.


Если в течение года со дня применения дисциплинарного  взыскания руководитель не будет  подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


30. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.


Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю

31. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

VIII. Конфиденциальность
32. Руководитель обязан обеспечить сохранность, не разглашать и не передавать третьим лицам сведения и документы, составляющие служебную, коммерческую, техническую, технологическую или экономическую тайну работодателя как в течение срока действия настоящего Договора, так и в течение 3 лет после истечения срока или прекращения настоящего Договора. руководитель признает, что в случае нарушения принципа конфиденциальности работодатель понесет значительные убытки, ответственность за которые будет возложена на руководителя.

33. Конфиденциальной информацией является информация, касающаяся деятельности работодателя и его клиентов (заказчиков), включая, но не ограничиваясь, следующим:

-
сведения о любой внутренней статистике;

-
сведения о подрядчиках, поставщиках, потребителях, покупателях, посредниках и других партнерах, а также конкурентах, которые не содержатся в открытых источниках (справочниках, каталогах и др.);

-
сведения о порядке и состоянии организации охраны, системе сигнализации;

-
внутренние документы;

-
должностные инструкции;

-
приказы, распоряжения и положения о работе

34. Список информации, являющейся конфиденциальной, может быть изменен руководством работодателя с обязательным уведомлением руководителя в устной или письменной форме, в том числе по электронной почте.

35. Не является конфиденциальной любая информация, опубликованная в открытом доступе на официальном сайте (сайтах) работодателя или явно разрешенная к распространению руководством работодателя.

36. В момент подписания настоящего Договора руководитель проинформирован о том, что любое разглашение конфиденциальной информации в соответствии с подпунктом в) пункта 6 статьи 81 ТК РФ, является основанием для увольнения руководителя.

37. Исходя из изложенного в пункте 7 настоящего Договора руководитель соглашается:

-
в течение срока существования трудовых отношений не делать никаких записей, публикаций, сообщений, в том числе в сети Интернет, не передавать информацию о деятельности работодателя напрямую либо косвенно любым третьим лицам, организациям, учреждениям, фирмам, корпорациям, кроме случаев, когда данные действия связаны с исполнением должностных обязанностей в интересах работодателя.

-
не разглашать, не печатать, не публиковать и не использовать любым иным образом конфиденциальную информацию, даже в случае прекращения трудовых отношений с работодателем.


38. В случае прекращения трудовых отношений вся информация и материалы, имеющие отношение к деятельности работодателя, такие как деловые бумаги, компьютерные материалы, а также другие документы, имеющие прямое или косвенное отношение к деятельности работодателя, являются собственностью работодателя и не подлежат отчуждению руководителю.
IX. Изменение и прекращение действия Трудового договора

39. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.


40. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.


41. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.


42. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

XII. Заключительные положения

43. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.


44. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель  руководствуются непосредственно  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.


45. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.


46. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.


47. Настоящий трудовой договор составлен в 2экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя
XIII. Реквизиты сторон

	«Работодатель»


	«Руководитель»



	Местная администрация МО Низинское сельское поселение МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, д. Низино, ул. Центральная, д. 1Д Ломоносовского района Ленинградской области

ИНН 4720008360

Глава местной администрации

МО Низинское сельское поселение

________________________Е.В.Клухина


	_____________________




Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора:
Приложение № 1
к трудовому договору

от                           года

Показатели эффективности работы руководителя

	N п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения в баллах
	Максимальное количество баллов 
	Отчетный период

	
	Раздел I. Основная деятельность учреждения

	11.
	Количество проведенных культурно-досуговых, культурно-просветительских, спортивно-массовых и иных мероприятий (единиц)
	За год по сравнению с предыдущим годом:

- рост количества мероприятий – 5 баллов; 

- стабильность показателя – 3,5 балла;

- уменьшение количества мероприятий -0 баллов.
За текущий месяц:

- больше 2-х мероприятий - 5 баллов

- 1 мероприятие - 3 балла

- нет проведенных мероприятий - 0 баллов
	5 баллов

5 баллов


	Год

Месяц

	12.
	Количество участников культурно-досуговых, культурно-просветительских и спортивно-массовых мероприятий (человек)
	За год по сравнению с предыдущим годом:

- рост количества участников – 5 баллов; 

- стабильность показателя – 3,5 балла;

- уменьшение количества участников -0 баллов.
За текущий месяц:

- больше 30-ти участников - 5 баллов

- от 10 до 20-ти участников - 3 балла

- до 10-ти участников – 2 балла

- нет проведенных мероприятий - 0 баллов
	5 баллов

5 баллов
	Год

Месяц

	13.
	Количество посетителей культурно-досуговых, культурно-просветительских и спортивно-массовых мероприятий (человек)
	За год по сравнению с предыдущим годом:

- рост количества посетителей – 5 баллов; 

- стабильность показателя – 3,5 балла;

- уменьшение количества посетителей -0 баллов.
За текущий месяц:

- больше 100 посетителей - 5 баллов

- от 50 до 100 посетителей - 3 балла

- до 50-ти посетителей – 2 балла

- нет проведенных мероприятий - 0 баллов
	5 баллов

5 баллов
	Год

Месяц

	14.
	Количество участников клубных формирований (человек)
	За год по сравнению с предыдущим годом:

- рост количества участников – 5 баллов;

- стабильность показателя – 3,5 балла;

- уменьшение количества участников -0 баллов.

За текущий месяц:

- больше 50-ти участников - 5 баллов

- от 30 до 50-ти участников - 3 балла

- до 30-ти участников – 2 балла

- нет участников - 0 баллов
	5 баллов

5 баллов
	Год

Месяц

	15.
	Число участников/дипломантов конкурсов и фестивалей:

- международных

- всероссийских

- межрегиональных

- областных

- районных 

 (человек/коллектив)
	За каждый диплом:

- человек/коллектив – 4 балла

- человек/коллектив – 3 балла

- человек/коллектив – 2 балла

- человек/коллектив – 1 балла

- человек/коллектив – 1 балл

- отсутствие дипломантов – 0 баллов
	5 баллов 
	Месяц

	16.
	Число лауреатов конкурсов и фестивалей:

- международных

- всероссийских

- межрегиональных

- областных

- районных 

 (человек/коллективов)
	За каждого лауреата:

- человек/коллектив – 5 баллов

- человек/коллектив – 4 балла

- человек/коллектив – 3 балла

- человек/коллектив – 2 балла

- человек/коллектив – 1 балл

- отсутствие лауреатов – 0 баллов
	5 баллов 
	Месяц

	17.
	Количество зарегистрированных пользователей библиотеки (человек)
	За год по сравнению с предыдущим годом:

- рост количества пользователей – 5 баллов;

- стабильность показателя – 3,5 балла;

- уменьшение количества пользователей -0 баллов.

За текущий месяц:

- больше 100 пользователей - 5 баллов

- от 50 до 100 пользователей - 3 балла

- до 50-ти пользователей – 2 балла

- нет участников - 0 баллов
	5 баллов

5 баллов
	Год

Месяц

	18.
	Количество занимающихся в спортивных кружках и секциях (человек)
	За год по сравнению с предыдущим годом:

- рост количества занимающихся – 5 баллов;

- стабильность показателя – 3,5 балла;

- уменьшение количества занимающихся -0 баллов.

За текущий месяц:

- больше 100 занимающихся - 5 баллов

- от 50 до 100 занимающихся - 3 балла

- до 50-ти занимающихся – 2 балла

- нет занимающихся - 0 баллов
	5 баллов

5 баллов
	Год

Месяц

	19.
	Число победителей и призеров спортивно-массовых мероприятий:

- международных

- всероссийских

- межрегиональных

- областных

- районных 

 (человек/коллективов)
	За каждого победителя и призера:

- человек/коллектив – 5 баллов

- человек/коллектив – 4 балла

- человек/коллектив – 3 балла

- человек/коллектив – 2 балла

- человек/коллектив – 1 балл

- отсутствие лауреатов – 0 баллов
	10 баллов 
	Месяц

	110.
	Выполнение показателей муниципального задания (%)
	- совокупный процент выполнения муниципального задания:

- на 95% и более - 5 баллов;

- менее 95% - 0 баллов.
	5 баллов 
	Год

	111.
	Количество публикаций в СМИ (единиц)
	За год по сравнению с предыдущим годом:

- рост количества публикаций – 5 баллов;

- стабильность показателя – 3,5 балла;

- уменьшение количества публикаций -0 баллов.

За текущий месяц:

- больше 3-х публикаций – 5 баллов

- от 1 до 2-х публикаций - 3 балла

- до 1 публикация – 2 балла

- нет публикаций - 0 баллов
	5 баллов

5 баллов
	Год

Месяц

	112.
	Обеспечение информационной открытости учреждения: 

- размещение информации на Интернет-сайте учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии с целью информирования населения об оказании муниципальных услуг/выполнении работ;

- размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru и на официальном сайте Учредителя
	- наличие актуализированной* информации - 5 баллов;

- отсутствие актуализированной информации - 0 баллов.

*актуализированной считается информация, размещённая на сайте в течение не менее 5 рабочих дней с момента её появления, информация о проводимых мероприятияхдолжна быть размещена на сайте не менее чем за неделю до его проведения
	5 баллов
	Месяц/Год

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу I за месяц - 60 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу I за год - 45 баллов
	

	Раздел II. Квалификация кадров по основным направлениям деятельности учреждения

	21.
	Укомплектованность учреждения кадрами (%)
	от 90% до 100% - 5 баллов;

от 80% до 89% - 3 балла;

менее 80% - 0 баллов.

Показатель определяется как отношение среднегодового значения фактически занятых штатных единиц к плановой средней штатной численности учреждения. 
	5 баллов 
	Месяц/Год

	22.
	Доля работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, курсы, семинары, мастер-классы, подтверждённые сертификатом, дипломом или иным документом (%)
	от 20% и свыше - 5 баллов;

от 10% до 19% - 3 балла;

менее 10% - 1 балл;

отсутствие - 0 баллов.

Показатель определяется как отношение количества работников, прошедших обучение к среднесписочной численности работников учреждения 
	5 баллов 
	Год

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу II за месяц - 5 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу II за год - 10 баллов

	Раздел III. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	31.
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников учреждения, (%)


	- Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы 5% и выше – 5 баллов;

- доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы меньше 5% - 0 баллов
	5 баллов 
	Год

	32.
	Объём средств, поступивших от приносящей доход деятельности (рублей)
	- Выполнение и перевыполнение плана по доходам – 5 баллов,

- Невыполнение – 0 баллов
	5 баллов
	Год

	33.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- Отсутствие – 5 баллов;

- Наличие - 0 баллов
	5 баллов
	Месяц/Год

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу III за месяц - 5 баллов
Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу III за год –15 баллов

	Раздел IV. Уровень исполнительской дисциплины

	41.
	Исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний по своевременному представлению и качественному исполнению отчетов, планов, информации (по всем направлениям деятельности)
	- Отсутствие замечаний - 5 баллов;

- Наличие замечаний - 0 баллов
	5 баллов 
	Месяц/Год

	42.
	Результаты выполнения учреждением предписаний, представлений органов государственной власти и иных организаций, уполномоченных осуществлять контрольные (надзорные) функции
	- Отсутствие предписаний – 6 баллов

- Выполнение предписаний в полном объёме – 5 баллов;

- Невыполнение – 0 баллов
Показатель учитывается при наличии предписаний по результатам проверок контрольных органов
	6 баллов
	Месяц/Год

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу IV за месяц - 5 баллов
Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу IV за год - 5 баллов

	Раздел V. Содержание и использование недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении

	51
	Осуществление бесперебойной работы систем инженерно-технического обеспечения
	 - Отсутствие перебоев в работе систем инженерно-технического обеспечения или их своевременное устранение– 6 баллов;

- Наличие перебоев в работе систем и их несвоевременное устранение – 0 баллов
	5 баллов
	Месяц/Год

	52.
	Обеспечение доступности для маломобильных граждан
	- Наличие актуализированного паспорта доступности – 5 баллов;

- Отсутствие паспорта доступности, несвоевременное внесение изменений – 0 баллов
	5 баллов
	Месяц/Год

	53.
	Обеспечение мер безопасности 
	- Выполнение плана мероприятий по обеспечению безопасности – 5 баллов;

- Невыполнение мероприятий (отсутствие плана) – 0 баллов
	5 баллов
	Месяц/Год

	54.
	Наличие своевременно актуализированных учредительных, правоустанавливающих документов на имущество учреждения


	- Наличие документов – 5 баллов;

 - Отсутствие документов, нарушение сроков актуализации – 0 баллов
	5 баллов
	Месяц/Год

	55.
	Проведение мероприятий по энергосбережению 
	- Наличие и выполнение программы по энергосбережению – 5 баллов;

- Невыполнение (отсутствие программы) – 0 баллов
	5 баллов
	

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу V за месяц - 25 баллов
Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу V за год - 25 баллов

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по 5 разделам за месяц - 100 баллов
Совокупная значимость всех критериев в баллах по 5 разделам за год - 100 баллов


