МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НИЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛОМОНОСОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.07.2016                                                                                                                                         №329
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016-2020гг.»

В соответствии со ст.35 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.7 Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)» (в ред. от 12.01.2010, от 10.08.2012г.), в целях совершенствования системы муниципальной службы в местной администрации  муниципального образования Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016-2020 гг.» (Приложение № 1).
2.  Утвердить  мероприятия по реализации муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образование Низинское сельское поселение  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016-2020 гг.» (Приложение № 2).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования его на официальном сайте муниципального образования Низинского сельского поселения www.nizino.info в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за реализацией муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016-2020 гг.» возложить на заместителя главы местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение Ершкову А.Ю..
Глава  местной администрации
МО Низинское сельское поселение                                                                             Е.В.Клухина
Приложение № 1
к постановлению местной администрации

№ 329  от 25.07. 2016 год
Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016-2020 годы»

I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
1.1. Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет местного бюджета. Аналогичные положения закреплены в Законе Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

1.2. Создание Программы вызвано необходимостью развития муниципальной службы, повышения эффективности деятельности местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение.
1.3. Успешность развития муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение.
1.4. Подготовка кадров для местной администрации является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.
1.5. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение необходимо сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации кадров для местного самоуправления. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки и повышения и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения высококвалифицированных представителей научного сообщества, а также государственных и муниципальных органов государственной власти и местного самоуправления, имеющих больший опыт работы в данных органах.
1.6.  Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности. 

II. Основные цели и задачи программы
2.1.Цель программы – повышение эффективности муниципальной службы в целях дальнейшего социально-экономического развития Низинское сельское поселение.
2.2. Задачи программы:

- совершенствование нормативно-правовой базы, приведение правовых актов местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение по вопросам развития муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области;

- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы в органах местного самоуправления Низинское сельское поселение;
- организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение установленных законодательством запретов и ограничений, а также предоставлением сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;
- повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости муниципальной службы в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- повышение квалификации муниципальных служащих;

- разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции;

- развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих;
- совершенствование правовых и организационных механизмов профессиональной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества и доступности представления муниципальных услуг.
III. Сроки и этапы реализации программы
3.1. Программа будет реализована в 2016-2020 годах.
3.2. Показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение на краткосрочных курсах и повышение квалификации по 72-часовой программе (с получением удостоверения государственного образца) за счет средств местного бюджета муниципального образования Низинское сельское поселение;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в процентах от общего количества муниципальных служащих в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

3.3. 
Условия досрочного прекращения реализации программы является:

1) несоответствие результатов выполнения мероприятий Программы плановым показателям;

2) изменение законодательства о муниципальной службе.

IV.  Система программных мероприятий

4.1. Реализация Программы осуществляется посредством организации и проведения мероприятий в соответствии с приложением к настоящей Программе по трем основным направлениям:
1) мероприятия по развитию муниципальной службы;
2) мероприятия, направленные на противодействие коррупции;

3) повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления, а также открытости деятельности местной администрации;

4.2. Структура Программы обусловлена, с одной стороны, высокими требованиями, предъявляемыми к профессиональному облику муниципального служащего, а с другой стороны – к воспитанию и развитию высоких морально-деловых качеств муниципальных служащих, позволяющих минимизировать такие и негативные проявления, как конфликт интересов, коррупционные проявления и другие.
V. Механизм реализации Программы, объем и источники финансирования
5.1. На период реализации Программы осуществляется текущий анализ и оценка хода реализации. С целью более эффективной реализации Программы возможна корректировка задач, направлений и мероприятий.

5.2. Объемы финансирования Программы на 2016-2020 годы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании местного бюджета муниципального образования Низинское сельское поселение.
VI. Ожидаемые результаты реализации Программы и критерии оценки ее эффективности
6.1. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы заказчиком – координатором Программы.
6.2. В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области;
- создание кадрового резерва на муниципальной службе в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- создание условий для повышения эффективности кадровой работы в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- создание условий для профессионального развития муниципальных служащих в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- внедрение механизмов по повышению эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- повышение в целях противодействия коррупции в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение эффективности взаимодействия местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение и населения муниципального образования Низинское сельского поселения;

- совершенствование оплаты труда муниципальных служащих в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;

- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение, осуществление контроля за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих;

- обеспечение открытости муниципальной службы в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение;
- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, повышение мотивации молодежи к выбору данной профессии.

.
Паспорт
Муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское  поселение  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

на 2016-2020 годы»
	1
	Наименование муниципальной Программы
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016-2020 годы»  (далее - Программа)

	2
	 Основания для разработки Программы
	Федеральные законы РФ - от 06.10.03 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  02.03.07 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Указ Президента РФ от 10.03.09 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)» 

	3
	Основные цели и задачи Программы
	Целью Программы является повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
Задачи Программы:
- совершенствование нормативной - правовой базы, муниципальных правовых актов по вопросам правового регулирования, развития и совершенствования муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области в муниципальном образовании Низинское сельское поселение;
- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение;
- организация и осуществления контроля за соблюдением муниципальными служащими местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение установленных законодательством запретов и ограничений, а также предоставлением сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;

- формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы;

- повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечения открытости муниципальной службе, обеспечения открытости муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение;

- повышение квалификации муниципальных служащих;
- развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- внедрение новых методов планирования, и стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование правовых и организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества и доступности представления муниципальных услуг.

	4
	Координатор муниципальной Программы
	Заместитель главы местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение Ершкова А.Ю.

	5
	Заказчик муниципальной Программы
	Местная администрация муниципального образования Низинское сельское поселение

	6
	Исполнители муниципальной программы
	Местная администрация муниципального образования Низинское сельское поселение

	7
	Сроки реализации муниципальной Программы
	2016 – 2020 годы

	8
	Источники финансирования муниципальной Программы
	Источниками финансирования муниципальной Программы являются средства местного бюджета муниципального образования Низинское сельское поселение.
Общий объем потребности в финансировании Программы в том числе по годам (тыс. руб.):

2016 год – 47,2 
2017 год – 50,0
2018 год – 50,0
2019 год – 50,0
2020 год – 50,0                                                           
Итого: 247,2 тыс. руб.
Расходы на финансирование Программы будут уточняться при подготовке проекта местного бюджета на соответствующий год.

	9
	Основные мероприятия программы
	Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016 – 2020 годы».

	10
	Ожидаемые результаты и целевые показатели  эффективности реализации муниципальной Программы

	Приведение нормативной правовой базы местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение по вопросам муниципальной службы в соответствие с федеральным и областным законодательством - 100 %;

создание кадрового резерва на муниципальной службе;

создание условий для повышения эффективности кадровой работы в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение - доля специалистов имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, увеличится на 120 %;
аттестация муниципальных служащих – 100 %;
увеличение ежегодно количества муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации на 20 %;;

внедрение механизмов по повышению эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе;
совершенствование системы оплаты труда муниципальных служащих;

обеспечение открытости муниципальной службы;

своевременность ответов на заявления граждан и организаций – 100 %.

	11
	Система контроля  за исполнением муниципальной Программы
	Контроль за выполнением мероприятий муниципальной Программы осуществляется заместителем главы местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение Ершковой А.Ю.
Исполнители мероприятий Программы представляют информацию о ходе их  реализации заместителю главы местной администрации ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
Заместитель главы ежегодно составляет отчет об исполнении Программы за год, который утверждается постановлением местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение.


Приложение 2
к постановлению местной администрации

№ 329 от 25.07. 2016 год
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Низинское сельское поселение  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области на 2016 – 2020 годы»

	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Сроки исполнения
	Объём финансирования 2016 – 2020 годы (тыс. руб.) 
	Финансирование (тыс. руб.)
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	2016 
год
	2017 
год


	2018
 год
	2019
 год
	2020
 год
	

	1
	Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.1.
	Поддержание нормативной правовой базы местной администрации в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе РФ.
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Заместитель главы местной администрации, ведущий специалист по кадровой работе 

	
	Проведение экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Заместитель главы местной администрации, ведущий специалист по кадровой работе

	1.2
	Повышение эффективности муниципального управления, оптимизации затрат на содержание муниципальных служащих и развитие ресурсного обеспечения муниципальной службы

	
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных услуг
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Заместитель главы местной администрации, ведущий специалист по кадровой работе

	
	Совершенствование структуры местной администрации и ротации кадров, оптимизация численности муниципальных служащих
	1 раз в год
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	По мере необходимости
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих в соответствии с законодательством в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности
	Ежегодно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе, Аттестационная комиссия

	
	Совершенствование формы проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих и определения соответствия муниципальных служащих присвоенным классным чинам
	Ежегодно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе, Квалификационная  комиссия

	
	Организация и осуществление работы по формированию кадрового резерва на муниципальной службе
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе 

	
	Привлечение независимых экспертов для участи в работе Комиссий по вопросу по аттестации, квалификации муниципальных служащих
	По мере необходимости
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе, Аттестационная комиссия, Квалификационная  комиссия

	
	Ведения Реестра муниципальных служащих поселения.
	Ежегодно 
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	Обеспечение защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в местной администрации.
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	1.3
	Мероприятия по обучению и профессиональной переподготовке муниципальных служащих

	
	Формирование потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих. Составление и согласование заявки, заключение договоров на обучение
	Ежегодно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	Обучение муниципальных служащих местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение по программам повышения квалификации и переподготовки (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	Ежегодно
	247,2
	47,2
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	Организация участия муниципальных служащих в мероприятиях (видеоконференциях, семинарах, конференциях) по различным аспектам деятельности органов местного самоуправления, проводимых Ломоносовским муниципальным районом, Ленинградской областью и др…
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими местной администрации по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	2.
	Мероприятия направленные на противодействие коррупции в местной администрации муниципального образования Низинское сельское поселение, а также открытости ее деятельности

	
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Заместитель главы местной администрации, ведущий специалист по кадровой работе 

	
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ.
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	Размещение муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте местной администрации Низинское сельское поселение в сети Интернет
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	3.
	Повышение эффективности взаимодействия местной администрации с населением, а также открытости деятельности местной администрации

	
	Повышение качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Заместитель главы местной администрации, ведущий специалист по кадровой работе

	
	Работа с обращениями граждан и юридическими лицами в соответствии с Регламентом рассмотрения обращений граждан в местную администрацию муниципального образования Низинское сельское поселение
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	Заместитель главы местной администрации, ведущий специалист по кадровой работе

	
	Размещение муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы на официальном сайте местной администрации Низинское сельское поселение в сети Интернет
	Постоянно
	В пределах бюджетных средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления
	ведущий специалист по кадровой работе

	
	ИТОГО:
	
	247,2
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	


